Barranquilla, 27 de ABRIL de 2026.

Doctor

EFRAIN DAVID MOVILLA BARCINILLA
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 15, adscrito a la Gerencia de
Capital Social del Departamento del Atlantico

ASUNTO: INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL PERIODO
DEL 26 DE MARZO AL 25 DE ABRIL DE 2026

Mediante el presente, remito a usted Informe de la gestién adelantada en mi condicién
de Contratista de la Gerencia de Capital Social del Departamento, segun contrato de
prestacion de servicios No. 202601538

Objeto: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA GESTION A LA GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL,

PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GARANTJ"A Y PROMOCION
DE DERECHOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Ejecucion Contractual: Se relaciona a continuacién las actividades realizadas por el
contratista durante el plazo de ejecucién del contrato.

Detalle de las Actividades Realizadas-

Obligacion

Producto

1. Apoyar la gestién
administrativa de Ia
implementacion de
estrategias orientadas
a garantizar y
promover los derechos
para las personas con
discapacidad en el
Departamento del
Atlantico.

Durante el periodo comprendido entre el 27 de marzo y el 24 de abril de
2026, se apoy6 la gestion administrativa de la Alta Consejeria para la
Discapacidad mediante la coordinaciéon logistica y entrega de ayudas
tecnicas en los municipios de Soledad, Repelén, Suan, Barranquilla,
Polonuevo y Galapa, garantizando el derecho a la movilidad de las Personas
con Discapacidad (PcD). La gestion incluyd la organizacion estratégica y
proteccion del inventario en bodega para procesos de mantenimiento

preventivo (fumigacion), asi como la elaboracién de informes técnicos de
servicio

2. Brindar
logistico en las
actividades integrales
y jornadas orientadas
a- garantizar y
promover los derechos
para las personas con
discapacidad en el
Departamento del
Atlantico.

apoyo

Durante el periodo reportado, se brindé apoyo logistico integral mediante la
gestion operativa de la bodega departamental, asegurando la organizacion,
inventario y proteccién de los activos durante procesos de mantenimiento
preventivo y fumigacion. Esta gestion facilito el despliegue de multiples
jornadas territoriales de entrega de ayudas técnicas en los municipios de
Soledad, Repelén, Suan, Barranquilla, Polonuevo y Galapa, garantizando la
disponibilidad y el estado 6ptimo de los dispositivos de movilidad
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3. Brindar apoyo en la
coordinacion de
jornadas de
orientacién sobre
derechos y deberes de
los cuidadores para las
personas con
discapacidad.

Se brindé apoyo en la coordinacién y gestion de jornadas de orientacion
dirigidas a cuidadores de personas con discapacidad, facilitando espacios de
didlogo y formacion sobre el marco legal de derechos y deberes en el
departamento. Esta labor incluyo la articulacion con la Alta Consejeria, el
SENA y FUNDEVA para integrar componentes de oferta educativa y laboral
como herramientas de empoderamiento para el nucleo familiar, asegurando
la logistica necesaria para el desarrollo de reuniones estratégicas y visitas de
campo. A través de estas jornadas, se promovio6 el reconocimiento de la labor
del cuidador y se difundieron las rutas de atencion institucional, fortaleciendo
el tejido social y garantizando que la informacion llegara de manera efectiva a
los beneficiarios en municipios como Soledad, Galapa y Barranquilla, entre
otros puntos impactados durante la ejecuciéon de las entregas y mesas de
trabajo.

4. Brindar apoyo en la
recolecciéon de
evidencias y
elaboracion de
informes en
cumplimiento con las
metas del area de
discapacidad

Se brind6é apoyo técnico en la recoleccion, clasificacion y consolidacion de
evidencias documentales y fotograficas derivadas de las jornadas de entrega
de ayudas técnicas y mesas de articulacion sectorial en el departamento.
Esta gestion permitio la elaboracion de informes detallados de seguimiento,
incluyendo el reporte de Servicio Administrativo del 22 de abril, el cual
documentd el impacto de las entregas en municipios como Soledad, Repelon,

‘Suan y Polonuevo.

Se brindé apoyo técnico en la coordinacion e implementacion de jornadas de
oferta laboral y educativa mediante la articulacion estratégica con el SENA
Regional y FUNDEVA, logrando la planificacién de pruebas piloto en diversas
sedes de la institucién para facilitar el acceso de las personas con
discapacidad al mercado de trabajo. Esta gestién incluyé la participacion
activa en mesas de trabajo con la Alta Consejeria el 24 de abril, donde se
definieron los perfiles requeridos y las rutas de formacion pertinentes para el
departamento. Asimismo, se coordind la logistica de difusién y el seguimiento
administrativo necesario para garantizar que la oferta institucional llegara de
manera efectiva a los beneficiarios de los distintos municipios del Atlantico,
promoviendo la autonomia econémica y la inclusion laboral real de la
poblacién bajo los lineamientos de la administracion departamental.

5. Apoyar en la
coordinacion e
implementacion de
jornadas de oferta
laboral para las
personas con
discapacidad.

6. Presentar los
informes  mensuales
del cumplimiento del

objeto del contrato.

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, se realizo la elaboracion,
estructuracion y presentacion del informe mensual de actividades, el cual
consolida las metas alcanzadas en el apoyo a la gestién administrativa .y
logistica del area de discapacidad

7. Las demas
actividades que tengan
concordancia con el
objeto contractual y
sean asignadas por la
Gerente de Capital
social.

Se brindé apoyo técnico y administrativo en la organizacion, foliacion y
archivo de los expedientes contractuales correspondientes a las vigencias
2024, 2025 y el afio en curso, cumpliendo con las directrices de la Gerencia
de Capital Social para asegurar la integridad de la memoria institucional. Esta
labor incluyé la clasificacion sistematica de la documentacién y el soporte
directo a la supervision en el manejo de archivos fisicos y digitales,
garantizando el orden cronologico y técnico necesario para los procesos de
auditoria, seguimiento y control. Gracias a esta gestion, se optimizaron los
tiempos de consulta y se asegurd que el acervo documental del area de
discapacidad cumpla con los estandares archivisticos exigidos por la
administracion departamental.




Cordiafmente,
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MAURA ALEJANDRA SA%AZAR CARDOZO
C.C. 1.117.489.018

EVIDENCIA DE MI LABOR EN CURSO

1. Apoyar la gestién administrativa de la implementacién de estrategias
orientadas a garantizar y promover los derechos para las personas con
discapacidad en el Departamento del Atlantico.

2. Brindar apoyo logistico en las actividades integrales y jornadas orientadas
a garantizar y promover los derechos para las personas con discapacidad
en el Departamento del Atlantico.

3. Brindar apoyo en la coordinacion de jornadas de orientacion sobre
derechos y deberes de los cuidadores para las personas con discapacidad.

4. Brindar apoyo en la recoleccién de evidencias y elaboracion de informes
en cumplimiento con las metas del area de discapacidad

5. Apoyar en la coordinacion e implementacion de jornadas de oferta laboral
para las personas con discapacidad.

‘6. Presentar los informes mensuales del cumplimiento del objeto del
contrato. ‘

7. Las demas actividades que tengan concordancia con el objeto contractual
y sean asignadas por la Gerente de Capital social.

EVIDENCIA

27 DE MARZO ( ORGANIZACION DE BODEGA)



28 DE MARZO ( ENTREGA DE AYUDA TECNICA SILLA NEUROLOGICA
SOLEDAD




06 DE ABRIL (ENTREGA DE AYUDA TECNICA BARRANQUILLA, SOLEDAD,
POLO NUEVO)
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10 DE ABRIL (ENTREGA DE AYUD
=)




16 DE ABRIL (REUNION EN ALTA CONSEJERIA Y ENTREGA DE AYUDA
TECNICA)

20 DE MARZO ( ENTREGA DE AYUDA TECNICA REGIONAL CAMPO DE LA
CRUZ Y BARANOA)

22 DE ABRIL INFORME DE AYUDAS TECNICA PARA SERVICIO
ADMINISTRATIVO




24 DE ABRIL, REUNION CONI SENA REGIONAL DESPACHO, ALTA
CONSEJERIA Y FUNDEVA (oferta laboral y educativa Para PcD
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